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Resolucion Directoral’

Cl ulucanas, 14 de enero del 2021

VISTA: La Solicitud, de fecha 30 de diciembre del 2020, formulada porlg servidora: VILMA LACHIRA
SANTOS, Nombrada con el cargo de Quimico Farmacéutico, Nivel 24 del =.S.Jj-1 Hospital Chulucanas,
- en la cual solicita su DESTAQUE, por motivo de necesidad de servicio y | IFICIO N°16-2020/HAPCSR.
¢ i‘“\x\ I-2-4300201761-AL, de fecha 08 de enero del 2021,emitido por la Direccii n del Hospital de la Amistad
ﬁc;:\ Peri Corea Il-2 Santa Rosa, en la que da Proveido favorable a partir del ' de enero del 2021 hasta el
£1,31 de Diciembre del 2021 Carta N°2-2020-GOB-REG-PIURA-DRSP-E.S. -1HCH-SADT-SER.FAR, de
“Vfecha 11 de Enero del 2021 . emitido por la Jefatura del Servicio de Farmac a; y,

CONSIDERANDO:
- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 80° del Reglamento del Decrel o Legislativo N° 278, Ley de
0. )B_\ERRU V. Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector P, blico, aprobado el Decreto
- Supremo N°005-90-PCM, el destaque es la accion administrativa de | ersonal que consiste en el
;'f':;ﬁf;'\mL C',e,.;,;f_;,;:\ desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, | ara desempefiar funciones
7 e, BN\ asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencii funcional, peticién de parte
2 que debe estar debidamente fundamentada y que debe oficializarse co resolucién del titular de la
1! entidad de origen y tiene caracter temporal;

Que, el manual Normativo de Personal N°02-92-DNP “Desplazamiento le Personal”, aprobado por
Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3. .7, los casos de destaque,
pudiendo ser a solicitud de la entidad o a solicitud del servidor, este iltimo procede cuando esta

debidamente fundamentado por razones de salud de él, de su conyugue o de sus hijos o por unidad
familiar;-

e Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, se modifica e numeral ii del literal c) de la
’,/é:a?““’- Gy Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de Iz Ley del Servicio Civil, en los
) CHnSiguientes términos: “Segunda.- De las reglas de la implementacién de a Ley de Servicio Civil Las
7 Rg % -

e, ientidades Publicas y los Servidores publicos que transiten o se incorpore 1 0 no al régimen de la Ley
\?Sﬁ.wo °30057, Ley del Servicio Civil, tendrén en cuenta los siguientes: Entl lades (...) ¢c)en el caso de
O o/ aquellas entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso ¢ 2 implementacion aplicaran:
N IRIALE (..) Il. Podrén realizar destaques solo con entidades que no cuenten | on resolucion de inicio del

‘GLEHNE mﬁ. proceso de implementacion”:

Que, segun Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA, de fecha 31 de oc ubre de 201 7, en articulo 2°
delega, a las oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces ¢! las Direcciones de Redes
integradas de salud (DIRIS), Institutos Nacional Especializados y Hospitale . de conformidad con la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones d personal, respecto a los
FoeP AL o desplazamientos;

» (7
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MINISTERIOE sacun
JEH

Que, a consecuencia de lo solicitado con el documento del Visto y contal Jo con la opinién Favorable
segun Oficio N°16-2020/HAPCSR-1/-2-4300201761-AL, de fecha 08 de e/ ero del 2021 , emitido por la
Direccion del Hospital de la Amistad Perti Corea I/-2 Santa Rosa, Carta | 1°2-2020-GOB-REG-PIURA-
DRSP-E.S.II-THCH-SADT-SER.FAR, de fecha 11 de Enero del 2021, :mitido por la Jefatura del
Servicio de Farmacia y con la aprobacion de renovacion de DESTAQUE e la Direccién del E.S.JI-1
Hospital Chulucanas, se procede a emitir la presente Resolucion por la cu al se dispone a conceder la
renovacion de DESTAQUE a favor de la servidora VILMA LACHIRA SANT)S , Nombrada con el Cargo
de Quimico Farmacéutico Nivel 24, por motivo de Necesidad de servicic ' al Hospital de la Amistad
Pert Corea II-2 Santa Rosa, partir del 01 de enero del 2021 al 31 de dicie 1bre del 2021;

b
(]

Que, segln la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto _egislativo N°1161, dispone
la derogacion de la Ley N°27657 del Ministerio de Salud; y de conformidad zon el reglamento aprobado
con D. S. N°* 013-2003-SA, Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de¢ la Carrera Administrativa 1%
Remuneraciones del Sector Publico; Ley N° 31084 Ley de Presupuesto de. Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2021, Texto tnico Ordenado Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Ac ministrativo General;
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Estando a lo solicitado por la Direccion del E.S.I1-1 Hospital Chulucanas, zon la visacion de la Unidad
de Administracién, Equipo de Personal, Asesoria Legal ; con la Viiacién y Aprobacién de la
mencionada Direccion; y

En uso de las atribuciones conferidas mediante en el Reglamento de O yanizacién y Funciones del
Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015, GRP. CR, y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 038-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de | :cha 08 de Enero del 201 9,
en la cual se Encarga el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de S ud Il-1 Hospital Chulucanas;
en el cargo estructural de Director de Hospital |, de Conformidad con 3 Ordenanza Regional 402-
2017/GRP-CR, Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 11 de Octubre del 201 7,Cargo
Considerado de Confianza en el Gobierno Regional Piura,

Zaxr” S\ SE RESUELVE:
il (SA\1
_ %} RTICULO 1°.- Renovar el Destaque, con eficacia anticipada al 01 de ‘nero del 2021 hasta 31 de
s diciembre del 2021, por motivo de Necesidad de servicio, a la servidora VILMA LACHIRA SANTOS,
'”"“;’ Nombrada con el cargo de Quimico Farmacéutico, Nivel 24 del E.S.I 1 Hospital Chulucanas con
o) -,}@V destino al Hospital de la Amistad Pert Corea Il-2 Santa Rosa — Piura.

-

=1 ,,,US S'ARTi{:ULO 2°- DISPONER, el servidor mencionado en el articulo 1° ¢ » Ja presente Resolucion, se
e Reincorporara a su dependencia de origen al término de la vigencia de la vresente resolucién, de no
Y ;/,3{'/ _proceder la renovacion de la misma.

" A \
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(i M %QARTICULO 3°%-  La Unidad de Recursos Humanos de destino, be o responsabilidad, remitiré
‘mensualmente a la dependencia de origen los informes de asistencia y ded ampefio.

ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento al Hospital de la Amistad Pe 0 Corea lI-2 Santa Rosa —
SLENN G, GARCIAG, Piura, Legajo Personal, Unidades y Equipos administrativos e interesada.
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